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Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

El Colegio pone en marcha

Enfermer A Hub

ofreciéndote 5 cursos gratuitos y online de 20 horas de IA aplicada a la profesion
1.000 plazas formativas de inteligencia artificial especificas sobre Enfermeria

iii YA PUEDES MATRICULARTE !!!

% GENERALITAT N coLEGI0 OFICIAL ASOCIACION DE
\\\ VALENCIANA DE ENFERMERIA &PERIODlSTAS
Cor sia, frery e

........................... ma, DERLICANTE
mnavaciin y Comencio

Financiado por la Conselleria d'Industria, Turisme, Innovacio i Comerg
de la Generalitat Valenciana. Orden 4/2023, ejercicio 2026.

Un ecosistema vir-
tual al servicio de
las  enfermeras vy

EnfermerlA Hub se pone en marcha
L] L[] h -
ofreciendo 5 cursos gratuitos y mienta. mara 0

formacion que se
implementard  en

online de 20 horas de IA aplicada
a diferentes areas de la profesion diferentes  fases,

arrancando con es-
tos cursos.

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha puesto en marcha
EnfermerlA Hub ofreciéndote 5 cursos gratuitos y online de 20
horas cada uno de |A aplicada a diferentes areas de la profe-
sion. Cada curso dispone de 200 plazas, lo que supone un total
de 1.000 plazas formativas.

En concreto, los cursos que ponemos a tu disposicién son:

* Fundamentos de IA para la practica enfermera

* |A aplicada para enfermeras gestoras

* |A aplicada para enfermeras asistenciales

* |A aplicada para enfermeras docentes Mas

* |A aplicada para enfermeras investigadoras Info

NOTA: El acceso al Cam-
pus de la plataforma debe
realizarse tras completar
el proceso de matricula-
ciéon, momento en el que
se recibird un mail con los
datos para ello

Financiado por la Conselle-
ria d'Industria, Turisme, In-
novaci6 i Comerc de la Ge-
neralitat Valenciana.

iii YA PUEDES MATRICULARTE EN ESTE ENLACE ' Orden4/2023,ejercicio 2026.


https://enfermeriahub.iacademia.es/
https://www.enferalicante.org/detalleNoticias.php?id=1694
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El Colegio valora el fortalecimiento del
Comité de Cuidados de Enfermeria

Como puntualizacién,
pide que se acompaiie de

decisiones estructurales
para impulsar la profesion

La principal novedad radica en que el
Comité deja de configurarse como un
simple grupo de trabajo consultivo
para convertirse en un grupo de tra-
bajo técnico colegiado permanente.

La publicacién en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana de la
Resoluciéon de 23 de julio de 2026,
por la que se modifica la regulacién
del Comité de Cuidados de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana,
ha merecido una valoracién positiva
por parte del Colegio de Enfermeria
de Alicante al considerar que repre-
senta un paso adelante en el forta-
lecimiento institucional de los cuida-
dos dentro del Sistema Valenciano
de Salud.

Con tal motivo, el Diario Informa-
cién ha publicado un articulo de opi-
nion del secretario del Colegio, José
Antonio Avila, al respecto analizado
el contexto y las circunstancias de la
situacion del cual se puede consul-

tar una versidén amplia-
P Mas

da en este enlace. Info

Esta modificacion reconoce el papel
estratégico que de los cuidados en
el sistema sanitario y da a Enferme-
ria mayor capacidad de decisién e
influencia en la planificacion sanitaria.

Del discurso al liderazgo
real de los cuidados

'@ TRIBUNA

| JOSE ANTONIO AVILA OLIVARES

Lamaodificacién de la regula-
cién del Comité de Cuidados de
Enfermeria delaComunitat Va-
lenciana es una buena noticia.
Durante arios, la Enfermeriaha
reclamado que los cuidados de-
jende ocupar un lugar secunda-
rioy formen parte de las deci-
siones estratégicas del sistema.
Por eso, este pasomerece ser
reconocido.

Elconseller de Sanidad ha
afirmadoque el Comité repre-
senta «laconsolidacion deun
cornpromisoético, cientificoy
profesionalconlasalud delas
personas»y que invertir encui-
dados permiteavanzarhaciauna
sanidadmés segura, eficiente,
humanay sostenible. Es facil
coincidir con ese diagnostico.La
cuestion es si estamos dispues-
tosaadoptar lasdecisiones ne-
cesarias. Porqueel liderazgono
seproclama; seejerce.

Los grandes desafios sanita-
rios globales —envejecimiento,
cronicidad, pluripatologiay ma-
yor demanda domiciliaria, co-
munitariay sociosanitaria—
tienen un denominador comiin:
requieren mas y mejores cuida-
dos. Yhablar decuidados esha-
blar, inevitablemente, de Enfer-
merfa.

ElComité constituye una
oportunidad, peronoresolvera
por sisoloproblemas estructu-
rales pendientes desde hace dé-
cadas.Ahora hay que demostrar
quesecreedeverdadenel lide-
razgo enfermero. Eso implica
quelaEnfermeriaestédonde se
toman lasdecisiones estratégi-
casydispongade capacidad eje-
cutivaeinfluenciareal sobrela
planificacién sanitaria.

Desde el Colegiode Enferme-
ria de Alicante considerarmos que
este Comité deberia ser el primer
pasohacia unaestructuramas
ambiciosa: una Direccién Gene-
ral de Cuidados. Serialaadapta-
ciondeunmodeloyaexistente
enotrascomunidadesy cohe-
rente conunarealidad incontes-
table: los cuidados sonuno delos
pilares de cualquier sistema sa-

nitariomoderno.

También parece logicoqueel
principal rgano estratégico so-
bre cuidados esté presidido por
unprofesional de Enfermeria.
Por coherencia, quien lideralas
politicas de cuidados deberia
perteneceralaprofesiéncon
competenciacientifica, técnicay
asistencial para planificarlosy
evaluarlos.

Las declaraciones deben tra-
ducirse en decisiones organiza-
tivas. Resulta dificil hablar de li-
derazgo mientras continiiava-
cantelaJefatura del Serviciode
Desarrollode Competenciasde
Enfermeria Comunitaria, Hos-
pitalariay Unidades de Apoyo. Si
eseserviciohasidoclavepara
impulsar el Comité, reforzarlo
deberia ser prioritario.

Peroel mayor examen de
credibilidad llegara cuando el
Comité aborde una funcién que
lapropiaresolucion leatribuye:
laplanificacién de recursos hu-
manosylaadecuaciondelasra-
tios de enfermeras. Porque las
cifras son tozudas.

LaComunitat Valenciana si-
guepor debajo delamedia espa-
fiola enenfermeras por habitan-
teyAlicante presenta unasitua-
cién preocupante, conapenas
4,88 enfermeras por cadamil
habitantes, muy lejosde lasra-
tios nacional y europea. Ninguna
estrategia de cuidados sera ple-
namente eficaz mientras quie-
nesdeben prestarlos continten
siendoinsuficientes.

Lasolucién tampoco pasa so-
lo poraumentar el niimerode
estudiantes de Enfermeria. For-
mar profesionales paraque des-
pués trabajen en otras comuni-
dades o paises supone una pér-
didadetalentoy de inversion.
Hay que crear empleoestructu-
ral, establey atractivo que per-
mitaretenerlos.

Perohay otra asignatura
pendiente: laimplantacion efec-
tivade lasespecialidades de En-
fermeria Reguladasdesdehace
mas deveinte afios, siguensin
incorporarse plenamenteal sis-

tema sanitario. Antes de desa-
rrollar nuevos modelos de prac-
tica avanzada, seria razonable
consolidar los yaprevistos porla
legislacion oavanzar en ambos
procesosde forma paralela.

También seria positivoam-
pliar el Comité con representan-
tes de Salud Pablica, Emergen-
cias Sanitarias, Enfermeria del
Trabajo, atencién sociosanitaria,
universidades, sociedades cien-
tificasy colegios profesionales.
Una politica de cuidados sera
massolidasi integratodasestas
perspectivas.

Persiste, ademas, unaano-
malia dificil dejustificar: lavi-
gencia parcial del Estatutodel
Personal Sanitariono Facultati-
vode1973. Es paraddjico querer
construiruna Enfermeria del si-
gloXXI manteniendo parcial-
mentevivounmodeloorganiza-
tivo concebidohace mds deme-
diosiglo, cuando la profesion te-
niaun papel muy distintoal ac-
tual Suderogacion definitiva es
yaunanecesidad institucional.

Serfaunerror conformarse
coneste paso. Ladiferenciaentre
unareformaadministrativay
unaauténtica politica de cuida-
dos noestd en crear un comité,
sinoenconvertir sus propuestas
endecisiones, dotarlas de recur-
sosysituar definitivamenteala
Enfermeriaen ellugarqueleco-
rresponde dentro dela planifica-
cion sanitaria.

Loscuidados representan
unodelos grandes desafios dela
sanidad del futuro. Lacuestion
yanoessila Enfermeriadebeli-
derarlos, sinosilas administra-
clones estan dispuestasaconfiar
realmenteen ese liderazgo. Por-
que fortalecer la Enfermeriano
esunobjetivo corporativo, sino
una condicién imprescindible
paraofrecer unaasistenciamas
segura, eficientey, sobre todo,
mashumana.m

f——

José Antonio Avila Olivares
essecretariodel Colegiode
EnfermeriadeAlicante


https://www.papelesdeenfermeria.com/del-discurso-al-liderazgo-real-de-los-cuidados/
https://www.enferalicante.org/detalleNoticias.php?id=1690
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Publicada la convocatoria del EIR 2026/2027

El Boletin Oficial del Estado ha publicado en su nu-
mero 195 la Orden SND/854/2026, de 4 de agosto, por
la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria
de pruebas selectivas 2026 para el acceso en el afo
2027 a plazas de formacién sanitaria especializada para
las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/di-
plomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria 'y del am-
bito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

Con respecto a Enfermeria, se contemplan 2.341
plazas para las diferentes especialidades.

El plazo para la presentacién de solicitudes es de
diez dias habiles, desde el dia 1 de sep-
tiembre hasta el dia 14 de septiembre de
2026, ambos inclusive.

Mas
Info

Nuevos cursos de la Escuela de RCP del Colegio

de Enfermeria de Alicante

’ "’ oo v
Lo anfortin®

“Soporte vital basico y
DESA” e "Instructor en
soporte vital basico y
DESA”, nuevos cursos
de la Escuela de RCP

La Escuela de RCP del Colegio de En-
fermeria de Alicante, coordinada por el
vicepresidente colegial, Francisco Goé-
mez Vitero, ha programado dos nue-
vos cursos que pueden resultar de tu
interés: “Soporte vital basico y DESA”
e “Instructor en soporte vital basico y
DESA".

Seran el 6 de octubre, el de Soporte
vital basico y DESA, y el 29 de octubre,
el de Instructor en soporte

M
vital basico y DESA. 2

Info


https://boe.es/boe/dias/2026/08/10/pdfs/BOE-A-2026-17429.pdf
https://www.enferalicante.org/detalleNoticias.php?id=1693
https://www.enferalicante.org/detalleNoticias.php?id=1692
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Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

¢ Quieres apoyar a las companeras de Ceuta
ante la situacién por la crisis migratoria?

El Colegio de Enfermeria de Alicante Sumate a esta iniciativa para
hace un llamamiento a la solidaridad, al aliviar |a presién que actua|_
compromiso y a la colaboracién de las .
enfermeras y enfermeros de la provin- mente Soportan |as plantlllas
cia ante la situacién de elevada presién de Enfermeria de la ciudad
asistencial que estan afrontando actual- ,
mente sus compaferas y compafneros autonoma

de Enfermeria en Ceuta, como conse-
cuencia de la crisis migratoria y del in-
cremento de la demanda asistencial.

La situacidon sanitaria derivada de la crisis mi-

gratoria ha provocado un importante aumento

La-s ?nf:rmi'fs y enfermero; de la de la actividad asistencial y una sobrecarga de
provincia de Alicante interesados en trabajo para los profesionales sanitarios, espe-

participar deberan dirigirse al Cole- cialmente para el personal de Enfermeria.
gio Oficial de Enfermeria de Alicante,

donde recibiran toda la informacion Las enfermeras/os ceuties llevan semanas

necesaria sobre el procedimiento, las afrontando una intensa actividad profesional,
condiciones de la colaboracién y las in- atendiendo a una elevada demanda asistencial
dicaciones correspondien- y haciendo frente a un contexto complejo que
tes para poder participar Mas dificulta sus posibilidades de descanso y recu-

en esta iniciativa. Info peracion.


https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-hace-un-llamamiento-a-la-solidaridad-de-las-enfermeras-y-enfermeros-de-la-provincia-ante-la-situacion-asistencial-en-ceuta/

